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El Estudio de Marca Personal & Huella Social potencia tu REPUTACION,
@ prestigio, capacidad de influencia y proyeccidén exterior en
conferencias, redes y medios digitales.

Alinea tu identidad interna con tu IMAGEN PUBLICA para dejar una
huella social auténtica, creible y memorable ante tu mercado o
audiencia.

Direccién Técnica y Metodologia

Rebeca Rueda Gallego
experta en Comunicacion No Verbal, Liderazgo y Desarrollo de Personas

Marco Tedrico Central

Investigaciones originales de Joaquina Fernandez Garcia (1950-2017), integradas con la
psicologia arquetipica, la semidtica y el analisis microconductual.

Webs de referencia

www.rebecaruedagallego.com
www.entrenandotupotencial.com

Contacto
hola@rebecaruedagallego.com; +34 659724480

«La marca personal emerge de la coherencia genuina entre lo que eres en lo
mas profundo de tiy la huella perceptiva que dejas en el mundo.»
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1. Introduccién
Mas alla del envoltorio
publicitario

En el panorama profesional contemporaneo es habitual confundir la marca personal
con una estrategia cosmeética: un logotipo atractivo, una sesion de fotos corporativa o
un manual de poses diseflado para agradar al mercado.

Como senalaba la consultora estratégica Jan Marie Dore, construir una marca propia
consiste en «determinar quién eres en lo mas profundo de ti mismo, en lugar de
inventar una imagen con la que te gustaria ser percibido». La marca no se fabrica
desde el artificio externo. Se descubre y se ordena desde el interior.

La Huella Social: el impacto acumulativo de tu presencia

La huella social representa el rastro emocional y perceptivo que dejan nuestras
interacciones cotidianas en el entorno. Esta alimentada de manera ininterrumpida

por:
® | acomunicacion no verbal y el comportamiento corporal.
® | os esquemas emocionales automaticos que operan bajo situaciones de presion.

® | a concordancia o fisura entre la vivencia interna de la persona y lo que el entorno
percibe.

La palabra transmite contenidos e ideas racionales, pero es la comunicacion no
verbal la que determina el impacto emocional, la credibilidad y la confianza del
mensaje. Cuando existe incongruencia entre el discurso y la postura fisica, el
entorno registra inconscientemente esa contradiccion, erosionando la autoridad
moral y el vinculo relacional.
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2. Fundamentacién Teérica
y Autores de Referencia

Este servicio se fundamenta en un marco multidisciplinar consolidado que auna la
psicologia analitica, la semidtica del comportamiento y la neurobiologia evolutiva.

2.1. Origen Profundo: Arquetipos e Inconsciente Colectivo

Toda proyeccion externa se nutre de un guion narrativo interno. Si la persona no
conoce las fuerzas que operan en su inconsciente, su comunicaciéon corporal
proyectara de forma involuntaria las defensas o carencias de su ego:

Carl Gustav Jung (1921, 1944)

Postuld la existencia del inconsciente colectivo y los arquetipos como matrices universales
de conducta. La autenticidad de una marca personal no consiste en crear una «persona»
(mascara social), sino en integrar el Self para proyectar solidez sin personajes impostados.

Carol S. Pearson (1989)

En El Héroe Interior, demostré que las etapas evolutivas de madurez humana
(Preparacion, Travesia y Retorno) corresponden a arquetipos activos que se expresan en
actitudes corporales precisas.

Jean Shinoda Bolen (1984, ed. 2002)

A través de Las diosas de cada mujer, aportd la comprensidon de los patrones relacionales y
energéticos que determinan el estilo de vinculaciéon afectiva y profesional.

2.2. El Eje Central: El Modelo de Diagnéstico de Marca de
Joaquina Fernandez Garcia (1950-2017)

La base metodolégica diferencial de este estudio procede de las investigaciones de
Joaquina Fernandez Garcia (médico, neurocientifica y fundadora del Instituto Hune).
Su aproximacion a la marca personal rompe radicalmente con el marketing de
servicios tradicional para situarla en el plano de la relacion humana:

«Tu marca es una percepcion, mantenida por otra persona, que describe la
experiencia total de tener una relacion contigo.» Joaquina Ferndndez Garcia (2016)
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CNV: la manifestacién en constante
evidencia de nuestro inconsciente

Para Joaquina Fernandez, la comunicacion no verbal es la manifestacion en constante
evidencia de nuestro inconsciente. Por ello, su diagndstico de marca no busca corregir
gestos aislados de forma estética, sino analizar la coherencia total entre el mundo
emocional y la estructura fisica de la persona. Su sistema se asienta en cuatro principios
fundamentales:

El Objetivo de la Marca: Homogeneidad y Huella Comun:

El fin de un estudio de marca en CNV es conseguir que al menos el 90 % del entorno de la
persona perciba en ella el mismo valor representativo. Cuando el entorno esta polarizado o
percibe contradicciones, la marca no esta consolidada.

Las Cuatro Preguntas del Circuito de Diagndstico:

Durante la evaluacién técnica, el analista explora el circuito completo de la persona a
través de cuatro vias de observacion fisica directa:

¢ Qué hace? Se evallan sus comportamientos para comprender su punto de partida.

o COmo siente? Se analiza su movimiento, sus gestos, su voz y su mirada.

e Por qué piensa como piensa? Se observa su postura corporal, ya que la postura es la
evidencia fisica exacta de cémo procesa la mente.

o Para qué sirve lo que experimenta? Se evalla la integracion global de su postura,
lenguaje y paralenguaje en relacién con su biografia y aprendizajes de vida.

El Equilibrio de las Competencias Basicas:

e Una marca personal solo se sostiene si existe simetria entre dos fuerzas: Competencia
Practica y Competencia Psiquica, principalmente.

La Marca por lo que se ES vs. por lo que se HACE (El Autosostén):

Joaquina Fernandez postulaba en su libro “Piensa en ti” (2017) que quien construye su
marca Unicamente desde el «khacer» o desde la comparacién con el entorno cae en la
exigencia y emite sefales fisicas de insuficiencia y busqueda de aprobacién. La verdadera
marca nace de la seguridad interna y del autosostén: cuando lo que una persona es
resulta excelente en la relacidén consigo misma, al compartirlo con los demas esa cualidad
se mantiene e incluso crece, dejando una huella inmutable.
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2.3. La Lectura Microconductual en Tiempo Real: Semiética
del Gesto

Para descodificar cdmo se manifiesta ese estado interno en el instante presente, el estudio
recurre a la precision de las ciencias del comportamiento y la semidtica:

¢ Paul Ekmany Wallace V. Friesen (1978): A través del FACS y su taxonomia funcional,
permiten clasificar con rigor cuando un movimiento es un ilustrador que acompana
sanamente a la palabra, un emblema cultural o un adaptador inconsciente destinado a
autorregular tensiones y fugas emocionales.

* Philippe Turchet (2004) y la Sinergologia: Aporta la lectura de microsenales
involuntarias, engramas corporales y la regla hemisférica para distinguir entre
reacciones de apertura espontdnea o barreras de autocontrol.

¢ Algirdas J. Greimas (1970): Permite leer el gesto como un texto semidtico narrativo,
diferenciando entre gestos modales, culturales y atributivos (agquellos que revelan el
estado intimo del sujeto).

2.4. La Huella Relacional: Impacto y Validacién Soc

La ultima fase del hilo conductor analiza cémo esa suma de arquetipos, estructura interna
y sefales microconductuales aterriza en el entorno:

o Albert Mehrabian (1971): En sus investigaciones sobre comunicacidon de emocionesy
actitudes, demostré la prevalencia del impacto corporal y vocal (la regla 7 % - 38 % - 55
%) en situaciones de incongruencia. Mehrabian no resté valor a la palabra, pero
evidencio que cuando el canal verbal choca contra el paralenguaje o la postura, el
receptor confia instintivamente en la sefal fisica.

e Andrés Pérez Ortega (2008, 2012) y Tom Peters (1997): Destacan que la marca personal
necesita tiempo, persistencia y validacion externa; no puede existir de forma aislada,
pues es la huella de confianza que otros construyen a partir de nuestras conductas.

2.5. La Integracién de Rebeca Rueda Gallego

Rebeca Rueda sustituye las posturas forzadas por un método que desactiva las corazas
automaticas de proteccion. Bajo la premisa de «ser tu propia musica», afina tu postura, voz
y mirada para que tu solidez interna emerja en una expresion armaonica, natural y
coherente.

El cambio se asienta con el entrenamiento de la voluntad y la autoobservacion sin juicio,
usando videofeedback y retos diarios asequibles. Asi se disuelven los reflejos defensivos
para consolidar una comunicacién honesta, espontanea y sostenible.

La marca se sustenta en tu cuerpo de manera favorable cuando estan activados tu
motivacion y tu propdsito en la vida. Es desde ese enraizamiento donde se consolida un
autosostén firme que proyecta autoridad natural, confianza e impacto real.
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3. Las 7 Dimensiones
del Diagnéstico 1:1

El estudio desglosa la proyeccion del profesional en siete capas de analisis
interconectadas para detectar fortalezas y puntos ciegos.

1. EMOCION NUCLEAR (Soporte de Miedo / Ira)

+
2. NIVELES COMPETENCIALES (Hacer vs. Sentir)

¥
3. TEMPERAMENTO BIOLOGICO-QUIMICO INNATO
¥
4. SOMATOTIPO Y ANCLAJE POSTURAL

+
5. PARALENGUAJE (Prosodia, Timbre, Silencios)

+

6. GESTUALIDAD Y MICROEXPRESIONES
v

7. APARIENCIA'Y COHERENCIA EXTERNA
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4. Protocolo de Acompaiamiento
en 4 Pasos

El estudio se desarrolla bajo estrictos criterios de rigor técnico, acompafamiento
respetuoso y confidencialidad.

PASO 1

Sesién Inicial y Registro de Muestras

1,5h

Entrevista individual para contextualizar areas de exposicion (reuniones de alto
nivel, ponencias, comités, redes) y toma de muestras audiovisuales en
escenarios estructurados.

PASO 2
Auditoria Técnica de Gabinete
Trabajo de Laboratorio

Estudio microconductual minucioso segundo a segundo fuera de sesién.
Desglose de la linea base, gestos automaticos, congruencia hemisférica e
identificacion de las corazas adaptativas.

2h

Sesion individual de devolucion. Analisis conjunto sobre las grabaciones en
video para tomar conciencia lUcida, objetiva y sin juicios de las fortalezas y
puntos ciegos. Entrega del informe técnico confidencial.

PASO 4

Plan de Entrenamiento y Ajuste Conductual
2 a4sesionesdel,5h

PASO 3
Diagnéstico y Sesién de Videofeedback

Entrenamiento practico de integracion: anclaje corporal, dominio de la voz y
alineacion de la postura para proyectar una autoridad natural y cercana en
situaciones de exigencia real.
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5. A quién va dirigido
este servicio

01

02

03

Directivos y comités de direccién

Que necesitan consolidar una autoridad moral basada en el respeto, la
templanzay la cercania, trascendiendo el mero cargo formal.

Conferenciantes, formadores y consultores

Profesionales que precisan que su solvencia fisica en el escenario o en
medios digitales respalde su alta competencia técnica.

Emprendedores y profesionales independientes

Personas que desean proyectar una marca personal diferencial,
coherente y alineada con su propdsito ético.
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6. Testimonios y Experiencias
de Transformacién

«El estudio de comunicacion no verbal con Rebeca supuso un antesy un después en
mi manera de liderar el comité de direccidon. Verme en el videofeedback me permitio
entender por qué mi equipo percibia tension cuando yo creia estar transmitiendo
tranquilidad. Desactivar mis automatismos corporales me ha devuelto una serenidad y
una presencia que se notan en cada reunién.»

— M. A. R, Director de Operaciones en Sector Tecnoldgico

«Crefa que la marca personal era cuidar las redes y tener un buen discurso. Con este
trabajo descubri que mi cuerpo emitia inseguridad en los primeros tres segundos de
subirme a un escenario. El informe y las sesiones de ajuste me dieron el anclaje fisicoy
la voz que necesitaba para que mi conocimiento tuviera verdadero impacto.»

— E. G. T., Conferenciante y Consultora de Estrategia

«La precision técnica del analisis impresiona, pero lo mas valioso es el enfoque humano
y el respeto con el que Rebeca te ayuda a mirar tus mascaras. No aprendes a fingir
gestos, aprendes a sostenerte, respetarte y comunicarte desde otro lugar .»

—J. L. P.,, Fundador y CEO
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Acerca de

Rebeca Rueda Gallego

Soy Rebeca Rueda Gallego, especialista en
desarrollo humano y comunicaciéon no
verbal. Desde hace mas de dos décadas
acompano a lideres y equipos en su
crecimiento, sus relaciones y su liderazgo.

Formacién y Certificaciones

» Analista Conductual DISC Certificada
(Instituto Disc Espafol): Herramienta para
mejorar la comunicacion, el liderazgoy la
gestion de equipos a través de los estilos de
comportamiento.

« Facilitadora certificada en LEGO® SERIOUS
PLAY®: Metodologia creativa para
potenciar la toma de decisionesy el
desarrollo de equipos.

» Coach con especializaciéon en Design
Thinking y Coaching de Equipos:
Metodologias agiles aplicadas al liderazgo,
la innovacion y el crecimiento profesional.

¢ Master en Transformacidn Personal, Master
en Comunicacion Integral y Master en
Musicoterapia: Herramientas de cambio
para la mejora del liderazgoy la
comunicacion.

o Postgrados en Comunicacion No Verbal, en
Inteligencia Emocional, y en Formacion de
Formadores: Habilidades comunicativas,
emocionales y pedagdgicas para el
acompanamiento.

Licenciada en CC de la Actividad
Fisica y el Deporte (UPM)

Enfoque en el entrenamiento del movimiento
humano, la voluntad, la constancia y la
perseverancia para integrar aprendizajes.

-

-
o

Experiencia Profesional

Mi trayectoria profesional estd enfocada en
el desarrollo del potencial humano y del
aprendizaje experiencial.

He dado mas de veinte anos acompanando
a personasy equipos en su evolucion,
integrando metodologias como Design
Thinking, DISC, LEGO® SERIOUS PLAY® y el
analisis de la comunicacién no verbal, con
un Mmétodo propio basado en la mirada
humana e integrativa inspirada en mi
maestra, Joaquina Fernandez Garcia.

Trabajo con estrategias
personalizadas y formaciones
aplicadas, ayudando a las
organizaciones a potenciar su
activo mds valioso: las personas.
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Rigor técnico,
acompainamiento respetuoso

Confidencialidad

Todo el proceso se desarrolla bajo estricta confidencialidad. Las muestras audiovisuales y
el informe técnico confidencial se tratan como informacién sensible del profesional.

Rigor técnico

El estudio se apoya en investigaciones originales de Joaquina Fernandez Garcia (1950-
2017), la psicologia arquetipica, la semidtica del comportamiento y la neurobiologia
evolutiva.

Acompaiiamiento respetuoso

No se trata de aprender a fingir gestos, sino de sostenerte desde dentroy comunicarte
con tu mayor honestidad.

Estudio 1.1 de Marca Personal & Huella Social
Rebeca Rueda Gallego - hola@rebecaruedagallego.com - +34 659 724 480
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